Wysokos¢ srodkéw przyznanych przez PFRON w | transzy: 96.732,00 zi

Lista rankingowa

Whioski do realizacji w ramach | transzy otrzymanych Srodkéw:

Lp. Obszar Znak sprawy Ocena rankingowa

1. C2 RON.510.1.103.2018 128
2. B1 RON.510.1.117.2018 118
3. B1 RON.510.1.122.2018 115
4. D RON.510.1.076.2018 113
5. D RON.510.1.074.2018 113
6. D RON.510.1.099.2018 110
7. B1 RON.510.1.079.2018 108
8. D RON.510.1.092.2018 108
9. B1 RON.510.1.107.2018 106
10. D RON.510.1.123.2018 105
11. D RON.510.1.080.2018 105
12. D RON.510.1.086.2018 105
13. D RON.510.1.077.2018 103
14. D RON.510.1.109.2018 103
15. D RON.510.1.075.2018 103
16. D RON.510.1.083.2018 103
17. D RON.510.1.088.2018 103
18. D RON.510.1.071.2018 103
19. D RON.510.1.091.2018 103
20. D RON.510.1.078.2018 103
21. D RON.510.1.065.2018 98
22. D RON.510.1.118.2018 98
23. D RON.510.1.093.2018 98
24. D RON.510.1.121.2018 98
25. D RON.510.1.084.2018 98
26. D RON.510.1.097.2018 98
27. D RON.510.1.105.2018 93
28. D RON.510.1.100.2018 93
29. D RON.510.1.108.2018 93
30. D RON.510.1.085.2018 93
31. D RON.510.1.114.2018 88
32. D RON.510.1.087.2018 88
33. B1 RON.510.1.104.2018 65
34, B1 RON.510.1.102.2018 63
35. Al RON.510.1.112.2018 58

Whioski do realizacji po otrzymaniu Il transzy srodkéw:

36. Al RON.510.1.120.2018 55
37. C2 RON.510.1.124.2018 48
38. B1 RON.510.1.095.2018 48
39. C2 RON.510.1.072.2018 46
40. C2 RON.510.1.119.2018 40




41. C3 RON.510.1.082.2018 38
42. C2 RON.510.1.115.2018 38
43, D RON.510.1.066.2018 37
44, C2 RON.510.1.069.2018 35
45, A2 RON.510.1.063.2018 30
46. D RON.510.1.068.2018 28
47. A2 RON.510.1.090.2018 27
48. C2 RON.510.1.098.2018 25
49, C2 RON.510.1.089.2018 25
50. D RON.510.1.070.2018 23
51. Bl RON.510.1.067.2018 23
52. D RON.510.1.110.2018 20
53. D RON.510.1.094.2018 15
54, Bl RON.510.1.111.2018 10
55. D RON.510.1.101.2018 8

O kolejnosci wnioskéw o jednakowej ilosci punktdw w ocenie merytorycznej decyzuje
w pierwszej kolejnosci stopien niepetnosprawnosci, jezeli byt on taki sam - pod uwage
brano nizszg wysoko$é przecietnego miesiecznego dochodu.



